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OBJETIVOS

» Definir con claridad y precisién nuestra profesién

» Dar a conocer la profesién y su importancia.

» Procurar que nuestra profesidn, su nombre, funciones y responsabilidades sean
reconocidas por las Instituciones Oficiales.

» Tener presencia como érgano de colaboracién y asesoramiento en las instituciones
» Actuar como fuente emisora de conocimiento e informacién
» Crear un punto de intercambio permanente de opinionesy experiencias.

» Colaborar en la formacién y el perfeccionamiento continuo.

» Representar los intereses ante las autoridades y organismos oportunos.
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-~ ACTIVIDADES Y

FORMACION EN IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Fecha: Malaga, 2 de octubre 2012

Cmmyeﬂhﬂrl’ﬂbﬂm jades para fomentar e impulsar el trabajo en equipo.

Contenido:

Habilidades de i6n basicas. Trabajo en equipo. Toma de decisiones

Imparte: .

e e v Incluir cursos especi

Médicas
Hospital Unwversitario Virgen de la Victoria, Malaga

Expediente de Acreditacion: n- 3352012 deiniSTrGTiViS ene

(Recanocido de interés Docente par la Direccion General de Calidad de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, de la Junta de Andalucia)

Dirigido a:

Socios y socias de Asandas
Numero de horas: 4 horas Numero de plazas: 25
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ANALISIS SITUACION

Debilidades Amenazas

Fortalezas Oportunidades
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OPORTUNIDADES

R APROVECHAR LOS RECUSOS Y APOYOS
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